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KẾ HOẠCH
Tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân 
và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2019 
Căn cứ Kế hoạch số 05/KH-CĐN ngày 15/3/2019 về tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động (ATVSLĐ) năm 2019 của Công đoàn viên chức tỉnh, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở KBNN Quảng Nam xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2019 với những nội dung như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Tổ chức hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân là hoạt động truyền thống, là ngày hội của đoàn viên, CBCCVCLĐ. Thông qua các hoạt động nhằm triển khai có hiệu quả chương trình “Phúc lợi cho đoàn viên công đoàn”, góp phần phát huy vai trò của giai cấp công nhân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc; đồng thời phải gắn với việc thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”. 
2. Tiếp tục tuyên truyền về chủ trương, đường lối của Đảng; chính sách, pháp luật của Nhà nước có liên quan đến CBCCVC và công đoàn; đồng thời, đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền, nâng cao nhận thức và ý thức trách nhiệm của các cấp công đoàn, NSDLĐ và người lao động (NLĐ) trong việc thực hiện Luật An toàn, vệ sinh lao động, Chỉ thị số 29-CT/TW ngày 18/9/2013 của Ban Bí thư về đẩy mạnh công tác ATVSLĐ trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.   
3. Tập trung các hoạt động nhằm khẳng định vai trò của tổ chức Công đoàn trong đại diện, bảo vệ, chăm lo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên, CBCCVCLĐ.

4. Nội dung, chương trình tổ chức các hoạt động cần được cụ thể hoá, phù hợp với điều kiện thực tế của từng cơ quan, đơn vị, đảm bảo thiết thực, hiệu quả và tiết kiệm. 



II. CHỦ ĐỀ

- Tháng Công nhân: “Mỗi công đoàn cơ sở - Một lợi ích đoàn viên”; 

- Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động: “Tăng cường đánh giá, quản lý các nguy cơ rủi ro về an toàn, vệ sinh lao động tại nơi làm việc”.
III. THỜI GIAN TỔ CHỨC

- Thời gian: từ ngày 01/5/2019 đến hết ngày 31/5/2019, tổ chức các hoạt động VHVN-TDTT kết hợp gắn tuyên truyền, hưởng ứng Tháng CN, Tháng ATVSLĐ trong tháng 4. 


IV. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG

1. Hoạt động tuyên truyền, giáo dục

- Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong đoàn viên, tích cực hưởng ứng phong trào thi đua “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”; tăng năng suất lao động, phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật với mục tiêu “Năng suất cao hơn, phúc lợi tốt hơn”.

 - Đa dạng hóa các hình thức tuyên truyền, phổ biến về chính sách, pháp luật và kiến thức về ATVSLĐ; Tiếp tục đẩy mạnh phong trào “Xanh - Sạch - Đẹp, Bảo đảm an toàn vệ sinh lao động” tại từng cơ quan, đơn vị.   
- Tổ chức khen thưởng kịp thời đoàn viên, CBCC, LĐ có các sáng kiến, giải pháp cải tiến kỹ thuật nhằm cải thiện điều kiện làm việc, nâng cao năng suất lao động và bảo đảm ATVSLĐ. Kết hợp tuyên dương ĐVCĐ có nhiều thành tích trong hoạt động công đoàn, tôn vinh các tập thể, cá nhân tiêu biểu trong học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.

2.  Hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân và Tháng hành động về an toàn, vệ sinh lao động gắn với tổ chức các hoạt động chăm lo đời sống vật chất, tinh thần cho CBCCVC
- Công đoàn cơ sở chủ động tham mưu, đề xuất với cấp ủy, chính quyền có những hoạt động cụ thể, thiết thực chăm lo cho đoàn viên, CBCC,LĐ như: tổ chức thăm hỏi, tặng quà, khởi công xây dựng tặng nhà “Mái ấm Công đoàn” cho đoàn viên, CBCC,LĐ có hoàn cảnh khó khăn, bị bệnh hiểm nghèo, bị tai nạn lao động... 
- Tổ chức đa dạng, phong phú các hoạt động Văn hóa, văn nghệ, thể dục thể thao trong CBCC; phối hợp với các đơn vị trong khối phong trào chuẩn bị các điều kiện để tổ chức giải cầu lông CBCCVCLĐ theo khối, chọn đội hình tham gia vòng chung kết cấp CĐVC tỉnh. 
- CĐCS tích cực tham gia giám sát việc thực hiện chính sách, pháp luật về lao động như: tiền lương, tiền thưởng và các chính sách BHXH, BHYT, BHTN. 
- Triển khai có hiệu quả chương trình phúc lợi đoàn viên theo kế hoạch phối hợp số 791/KHPH-CĐVC-BĐQN ngày 30/5/2018 giữa Công đoàn Viên chức tỉnh và Bưu điện tỉnh Quảng Nam, tạo điều kiện để CBCCVCLĐ được mua hoặc sử dụng dịch vụ với mức giá ưu đãi.

  - Rà soát lại các kế hoạch, nội quy, cải thiện điều kiện làm việc; phối hợp với thủ trưởng cơ quan tổ chức khám sức khỏe cho đoàn viên, CBCC; Tổ chức thăm hỏi, động viên các nạn nhân và gia đình nạn nhân bị tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, các đoàn viên có hoàn cảnh khó khăn, các đơn vị kết nghĩa...

V. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

- Xây dựng kế hoạch, chỉ đạo triển khai thực hiện các hoạt động hưởng ứng Tháng Công nhân và Tháng hành động về ATVSLĐ năm 2019.
- Tổ chức các hoạt động thực hiện công tác an sinh xã hội thăm tặng quà cho CBCCVC khó khăn; phối hợp với Công đoàn bệnh việm Đa khoa Quảng Nam tổ chức thăm khám chữa bệnh và tặng quà tại xã kết nghĩa Trà Don- huyện nam Trà My

- Phối hợp với các đơn vị trong Khối thi đua Tổ chức giải cầu lông CBCCVCLĐ chào mừng 90 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền mục đích, ý nghĩa Tháng Công nhân và  Tháng hành động về ATVSLĐ; Tuyên truyền, phổ biến giáo dục pháp luật cho cán bộ, đoàn viên; Tổ chức tuyên truyền trực quan trước cơ quan, đơn vị mình để hưởng ứng; tích cực tham gia viết tin, bài phản ảnh, tuyên truyền hoạt động của đơn vị mình về CĐVC tỉnh và LĐLĐ tỉnh. 
- Tham gia tích cực, hiệu quả các nội dung, phong trào do Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức. 

	Nơi nhận: 

- CĐVC tỉnh; 
- Các ủy viên BCH

- Các Tổ công đoàn;

- Lưu: VT, CĐCS. 

	TM. BAN CHẤP HÀNH
PHÓ CHỦ TỊCH

Đã ký
Lê Tấn An


PHỤ LỤC 1

Khẩu hiệu tuyên truyền hưởng ứng

Tháng hành động về An toàn vệ sinh lao động năm 2019

(Kèm theo Kế hoạch số  05/KH-CĐN ngày 15/3/2019

 của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh Quảng Nam)

1. Nhiệt liệt hưởng ứng Tháng Công nhân và Tháng hành động về An toàn, vệ sinh lao động năm 2019. 

2. Cải thiện điều kiện làm việc vì an toàn, sức khỏe và tính mạng của người lao động.

3. Bảo vệ sức khỏe người lao động - Bảo vệ nguồn nhân lực của đất nước.

4. Chủ động khám phát hiện bệnh nghề nghiệp góp phần bảo vệ lợi ích cho cơ sở lao động.

5. Môi trường làm việc an toàn - Tốt cho bạn, cho doanh nghiệp.

6. Hãy nghĩ về an toàn trước khi hành động.

7. Nói không với tai nạn lao động.

8. Chung tay xây dựng văn hóa an toàn tại nơi làm việc.

9. Suy nghĩ và hành động vì mục tiêu không tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, cháy nổ tại nơi làm việc./. 

PHỤ LỤC 2

BẢNG TỔNG HỢP SỐ LIỆU KẾT QUẢ CÁC HOẠT ĐỘNG HƯỞNG ỨNG THÁNG CÔNG NHÂN VÀ THÁNG HÀNH ĐỘNG VỀ AN TOÀN, VỆ SINH LAO ĐỘNG NĂM 2019

(Kèm theo Kế hoạch số  05/KH-CĐN ngày 15/3/2019 

 của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh Quảng Nam)

	TT
	Các hoạt động
	Đơn vị
	Số lượng
	Ghi chú

	1
	Xây dựng chương trình, kế hoạch triển khai thực hiện
	
	
	

	2
	Tổ chức hoặc kết hợp tổ chức phát động Tháng Công nhân và Tháng hành động 
	
	
	

	3
	Tổ chức hội thảo, hội nghị, tọa đàm, đối thoại chính sách liên quan CNVCLĐ và về ATVSLĐ, phỏng vấn trên truyền hình
	Cuộc
	
	

	4
	Các tin bài trên truyền hình
	Tin
	
	

	5
	Các bài viết trên báo, tạp chí
	Bài
	
	

	6
	Băng rôn, khẩu hiệu, áp phích
	Chiếc
	
	

	7
	CĐCS phối hợp với NSDLĐ tự kiểm tra về ATVSLĐ; rà soát phát hiện các nguy cơ rủi ro, bổ sung các nội quy, quy trình làm việc an toàn
	Số Cuộc
	
	

	8

9
	Tổ chức khám sức khỏe cho NLĐ (Quý II năm 2019)
	Cuộc
	
	

	
	Tổng số người được khám
	Người
	
	

	10
	Số gia đình nạn nhân, người bị nạn Công đoàn tổ chức thăm, tặng quà:
	Người
	
	

	
	 Hoạt động văn hóa văn nghệ thể dục thể thao
	Số hoạt động
	
	

	11
	Số đoàn viên, số đơn vị kết nghĩa được thăm hỏi, tặng quà nhân dịp hưởng ứng Tháng CN, Tháng ATVSLĐ…..
	Số người, số đơn vị
	
	

	
	Số tiền tổ chức các hoạt động
	Triệu đồng
	
	


TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)…………………………

 





  CHỦ TỊCH

PHỤ LỤC 3

Các hoạt động Tháng Công nhân năm 2019 do Công đoàn cơ sở trực tiếp tổ chức 
(Kèm theo Kế hoạch số 05/KH-CĐN ngày 15/3/2019 của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh Quảng Nam)

	TT
	Đơn vị
	Tổng số CĐCS
	Số CĐCS triển khai lợi ích đoàn viên
	Đối thoại
	Chương trình phúc lợi đoàn viên
	Chương trình phúc lợi từ cơ sở vật chất CĐ
	Các hoạt động xã hội từ thiện
	Văn hóa tinh thần
	Cảm ơn thành viên
	Biểu dương CNLĐ

	
	
	
	
	Số cuộc
	Số người
	Số người
	Số tiền
	Số người
	Số tiền
	Mái ấm CĐ
	Thăm hỏi tặng quà
	Số CNLĐ học tập nâng cao trình độ
	Hoạt động văn hóa, văn nghệ, TDTT
	Số cuộc
	Số người
	Cá nhân
	Tập thể

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Số nhà
	Số tiền
	Số người
	Số tiền
	
	Số cuộc
	Số người
	
	
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng cộng
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	

	
	
	
	
	



